Upozornění na možnost výpovědi: § 52 písm.g)

----zaměstnavatel…………(přesný název podle zřizovací listiny)……………..

(dále jen „zaměstnavatel“)
Pan(í)

……………………................................  (uvést jméno a příjmení, adresu zaměstnance)  

(dále jen „zaměstnanec“)
Věc: Upozornění na možnost výpovědi 

Podle pracovní smlouvy uzavřené dne …………….  pracujete u ……………….. (označení zaměstnavatele) v pracovním poměru jako ……………….. . Dne …………….. jste se dopustil porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci tím, že jste ……………………….. (uvést přesně a průkazně  jednání zaměstnance, ve kterém zaměstnavatel spatřuje porušení povinností).

Toto porušení povinnosti vzhledem ke všem okolnostem hodnotí zaměstnavatel jako méně závažné porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci. Upozorňujeme Vás  na skutečnost, že pokud by se  takové porušování povinnosti opakovalo, mohl by  s Vámi  být rozvázán pracovní poměr výpovědí pro soustavné méně závažné porušování povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci. 

V ………………… dne ……………….


…………………………………..







razítko zaměstnavatele a podpis


jeho oprávněného zaměstnance

převzal dne:…………………………(podpis zaměstnance)
pokud odmítne zaměstnanec převzít, přítomný svědek uvede: „Zaměstnanec byl seznámen s tímto upozorněním na možnost výpovědi, odmítl potvrdit převzetí.    dne…………“  podpis svědka a zaměstnavatele

