Pro interní potřebu BOZP

Nařízení vlády 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu
Proč?

- za 9 let platnosti NV č. 494/2001  došlo k hodně změnám, které tam je nutné zakotvit

- zavedení nových identifikačních údajů – už neplatí OKEČ

- používá pojmy, které už  nejsou - jako „pracovní kázeň“

- s ohledem na lhůtu poslání nereflektuje změny po 5-tém dni, zkreslovalo to statistické vykazování (teď  formulář realizuje statistiku podle EU)

- neomezuje pouze písemné podání, ale může být nově i elektronické

- podle výkladu se NV č. 201/2010 vztahuje i na OSVČ bez zaměstnanců, i ten by měl hlásit každý pracovní úraz všem orgánům 
KNIHA ÚRAZŮ - § 2, odst. 1

· Důvod zůstává stejný, údaje jsou rozšířené proto, aby:

A) všechny úrazy musí být zaevidované jako prvotní informace

B) objektivní informace pro zaměstnavatele (jak často, co se stává, rizikovost)

· Není doporučeno dělat jako knihu úrazů jednotlivé nečíslované listy „Záznamu“ 
· Podrobný (taxativní) obsah knihy úrazů je stanoven proto, aby se snížila administrativa a nemuselo se tam psát vše co je v záznamu 

· Není nikde stanoveno, jestli má být jedna na celou firmu nebo více, je to věc zaměstnavatele.

§ 2, odst. 2) pracovní úraz cizího zaměstnance
· Zapisují do knihy úrazů oba (zaměstnavatel kmenový, který zaměstnance někam vyslal nebo dočasně přidělil (jen ten může dle ZP dělat právní úkony ve vztahu zaměstnanec x zaměstnavatel) i zaměstnavatel (odpovědný za pracovní úraz) u něhož je zaměstnanec vyslán nebo dočasně přidělen a na jehož pracovišti se to stalo

· Vysílání zaměstnanců = písemně lze pověřit vedoucího pracoviště u jiného zaměstnavatele, aby ho řídil a kontroloval, ale nemůže dělat právní úkony

· Přidělení zaměstnance = agenturní zaměstnávání

· Příčiny objasňuje ten zaměstnavatel, u něhož k úrazu došlo (§105 ZP) ale vždy musí bez zbytečného odkladu informovat zaměstnavatele úrazem postiženého zaměstnance.
§ 2, odst. 3) předání kopie listu knihy úrazů
· Nově musí zaměstnavatel předa kopii listu KÚ poškozenému nebo rodinným příslušníkům, když o to požádá
§ 3 definice smrtelného PÚ – jen pro statistiku, zemře-li poškozený 1 den po uplynutí roku od  úrazu, není to smrtelný pracovní úraz
· § 4 Okruh institucí, kam se ohlašuje bez zbytečného odkladu: (to jsou úrazy nad 5 dní hospitalizace, trestný čin, smrtelný) – není stanovena žádná přesná lhůta, ale má to být co nejdříve
· způsob ohlášení – faxem, telefonem, e-mail – (ale mít doklad, tzn., že nejlepší je e-mail)
· „příslušný“ místně se myslí tam, kde se úraz stal a ne kde je sídlo zaměstnavatele
· Rozeslání - jako dříve, ale nemusí se posílat v tuto chvíli zákonné pojišťovně. (policie při podezření na trestný čin, odborová organizace, IP, zaměstnavateli, který zaměstnance k práci vyslal nebo přidělil, zdravotní pojišťovně zaměstnance)

Klasické pracovní úrazy:

§ 5 – záznam se vyhotovuje neprodleně, nejdéle do 5-ti pracovních dnů
§ 6 – zasílání normálních záznamů o úrazu

· do 5-tého dne v následujícím měsíci 

· při pracovní neschopnosti delší než 3 kalendářní dny

· posílá se jako dříve, ale vždy i zákonné pojišťovně (ne jako dříve až po ukončení PN)
· pozor: příslušná zdravotní pojišťovna může za neposlání záznamu dát pokutu až 100000 Kč (zákon 48/1997, § 45, odst. 4)

· dle ZP § 105, odst. 3 – musí se vždy předat poškozenému zaměstnanci 
§ 7 – smrtelný pracovní úraz – záznam

· zasílá se jako dříve, ale navíc vždy i Policii ČR (nejenom když je podezření na trestný čin) 
· policie, IP, zdravotní pojišťovně zaměstnance i zákonné pojišťovně
§ 8 – hlášení změn – má podchytit nové skutečnosti, ke kterým došlo po odeslání záznamu
· posílá se kdykoliv, když se dozví zaměstnavatel o skutečnostech, které vedou ke změně údajů v záznamu, nejdůležitější je délka pracovní neschopnosti( posílá se tedy, když hospitalizace  přesáhla 5 dní a už je záznam odeslán,  PN byla ukončena po odeslání záznamu, zaměstnanec do 1 roku zemřel, došlo ke změně posouzení příčiny  nebo zdroje úrazu, nebo jiné skutečnosti)

· posílá se zase do 5-tého dne následujícího měsíce (IP, zdrav pojišťovna, Policie ČR při trestném činu, zákonná pojišťovna)

· pozor: posílá se i odborům!

§ 10 – místní příslušnost

· Vždy se zasílá IP a Policii místně příslušné, kde se úraz stal – pozor na dislokovaná pracoviště (tedy už ne centrála ani sídlo vedení firmy)
Záznam o úrazu
1. Vlevo nahoře křížek do jedné z kolonek!

2. Evidenční číslo záznamu zaměstnavatel nevyplňuje! Jen druhý řádek „evidenční číslo zaměstnavatele“.
3. Nikde není výslovně uvedeno, že formulář musí ten z NV nebo SEVT, může si ho každý udělat sám nebo stáhnout.

4. Část A, bod 2 „CZ-NACE“ = členění ekonomických činností, klasifikace ekonomických činností je uvedena na webové stránce ČSÚ.

5. Pravidelné pracoviště – kolonka ne jen v případě pracovní cesty nebo u jiného zaměstnavatele.

6. Část C, bod  4. – KZAM = (kategorie zaměstnanců) = vypsat podle pracovní smlouvy, dohody o práci konané mimo pracovní poměr

7. Bod 5. – výklad v poznámce pod čarou – rozumí se úkon, který prováděl (svařování) ne zapalování hořáku

8. Bod 6 – myslí se poslední pracovní poměr u tohoto zaměstnavatele (kdyby pracoval 6x po 1 roce, počítá se poslední rok v měsících)

9. Bod 7 – třetí odrážka je pro OSVČ!

10. Bod 8 – délka pracovní neschopnosti – pravdivě to bude jen v případě, že zaměstnanec měl krátkodobou  PN a ukončila se během měsíce nebo do 5-tého dne (před posláním záznamu!)

11. Část D bod 6 a7 – může se zakřížkovat i více zdrojů a příčin. Pod údaj „selhání lidského činitele“ se zařazuje následek zaměstnancovy obecné choroby, selhání spoluzaměstnance či jiné osoby v místě úrazu, následkem nepozornosti nebo neopatrnosti
12. Bod 8 – určený vedoucí zaměstnanec byl měl po pracovním úrazu udělat zkoušku na alkohol u postiženého zaměstnance vždy! Pouze v případě, že objektivně to není možné (na služební cestě nebo u jiného zaměstnavatele není příslušný vedoucí) napíše se do záznamu „kontrola nebyla prováděna“ 
13. Bod 11 – vrací se povinnost vypsat, co se bude dělat, aby se úraz neopakoval 
