Zaměstnavatel………….(přesný název podle zřizovací listiny)………………..

pana(í)……………………

narozen(a):………………..

bytem:…………………

Odvolání z vedoucí pracovní pozice
Podle § 33 odst.3  písm.f) zákona č.262/2006 Sb.,  zákoník práce v platném jste byl(a) s účinností od  ………… jmenován(a)  ……..(přesný název prac.pozice podle jmenovací listiny)…… 
Dnem …………… Vás zaměstnavatel odvolává z této vedoucí pracovní pozice.
V……………….. dne……………………..








……………………………..








zaměstnavatel 

odvolací listinu převzal:: …………………..(datum a a podpis)

