Upozorňujeme, že zřizovatel  nemá žádnou zákonnou kompetenci nařizovat řediteli příspěvkové organizace (PO) , že musí být v PO zástupce statutárního orgánu. Ředitel je „morálně a profesně“ odpovědný za to, že v době jeho nepřítomnosti  bude některý z jeho podřízených zaměstnanců kompetentní řídit PO v celého rozsahu řídící činnosti ředitele.


To lze zajistit podle § 124 odst.2 písm.a) určením zástupce statutárního orgánu nebo podle § 124 odst.2 písm b) dohodou se zaměstnancem školy – viz následující vzor.

Smlouva o zastupování

Zaměstnavatel ………………………………………… ( přesné označení, sídlo, IČ), zastoupený ……………………………………….. 

(dále jen "zaměstnavatel"

a  

zaměstnanec …………………………….. (jméno a příjmení),  číslo OP ………………….. 

rodné číslo …………………….. trvale bytem ………………....……………………………   

(dále jen "zaměstnanec")   

uzavírají tuto smlouvu o zastupování podle § 124 odst.2 písm.b, zákoníku práce č.262/2006 Sb a § 1746 z.č.89/2012 Sb., občanský zákoník.
1. Zaměstnanec bude zastupovat ředitele školy v plném rozsahu jeho řídící činnosti 

a) na dobu neurčitou  

 b) na dobu určitou, a to na dobu ……………………… (uvést dobu od – do, popřípadě jiným způsobem vymezenou dobu trvání pracovního poměru).    

 v případě, že ředitel bude ve škole nepřítomen souvisle …(např.21 kalendářních dnů)…. .

V případě:

· úmrtí ředitele
· odvolání ředitele

· že se ředitel funkce vzdá

bude zaměstnanec zastupovat ředitele v plném rozsahu jeho řídící činnosti dnem následujícím po dni, kdy k výše uvedené skutečnosti došlo.

2. Příplatek za vedení bude zaměstnanci poskytován podle § 124 odst.2 písm.b, zákoníku práce č.262/2006 Sb., v platném znění.

.

3. Tuto smlouvu je možné vypovědět s výpovědní lhůtou …. měsíců s tím, že výpovědní lhůta začíná běžet prvním dnem měsíce následujícím po měsíci, ve kterém byla výpověď doručena druhé smluvní straně.

4. Zaměstnanec souhlasí s uvedením svého rodného čísla na této smlouvě o zastupování.

V ……….   dne………….

Zaměstnanec




zaměstnavatel

